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Az Orszagos Koérhazi Foigazgatésag (a tovabbiakban: OKFO), mint munkaltatd ,Az
egyenléségkdzpontd Unié megteremtése” cimii 2020 és 2025 kozodtti uniés szintd nemi
esélyegyenléségi stratégidban, valamint az egyenld banasmodrél és az esélyegyenibség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvényben meghatarozott célok megvaldsitasanak érdekében
Nemi Egyenléségi Munkacsoportot hoz létre.

1. A NEMI EGYENLOSEGI MUNKACSOPORT RENDELTETESE

Az Eurépai Uniénak az alapszerztdések altal eléirt feladata, hogy valamennyi tevékenysége soran
elémozditsa a nék és férfiak kozotti egyenléséget. A nemek kozotti egyenléség az EU egyik alapvetd
értéke, alapvett jog és a szocidlis jogok eurdpai pillérének egyik legfontosabb elve.

JAZ egyenl6ségkézpontt Unié megteremtése’ cimii 2020 és 2025 kozotti nemi esélyegyenlGségi
stratégia kidolgozasa és elfogadasa azon elkotelezett eréfeszitések egyike, amelyeket a Bizottsag egy
egyenléségkdzpontl Unid megteremtése érdekében tesz. A stratégiaban megfogalmazott szakpolitikai
célkitiizések és intézkedések azt szolgaljak, hogy a tagallamok 2025-ig jelent8s elérelépést tegyenek a
nemek kozotti egyenléség megvaldsulasa felé. A fentieknek megfeleléen az OKFO is elkdtelezte magat,
hogy a stratégiaban foglaltaknak megfeleléen intézményi szintli Nemi Egyenléségi Stratégiat készit.

1.1 A Nemi Egyenléségi Munkacsoport célja
A Nemi Egyenléségi Munkacsoport (a tovabbiakban: Munkacsoport) célja az OKFO Nemi Egyenléségi

idészakos nyomon kovetése és értékelése. A Stratégianak az alabbi terlileteket kell lefednie:

1. amunka és a maganélet egyensulya és a szervezeti kultira;

nemi egyensuly a vezetdségben és a dontéshozatalban;

nemi egyensuly a toborzasban és a karrierépitésben;

a nemi egyensuly kérdéseinek beépitése a kutatasi és az oktatasi programokba;

a nemi alapon torténd zaklatas, beleértve a szexualis zaklatas elleni intézkedések kidolgozasa.

ok wn

A Stratégia kotelezd elemei:

1. Nyilvanos dokumentum — az OKFO honlapjan és az intraneten is elérheté kell, hogy legyen.
Dedikalt eréforrdsok — a Munkacsoport esélyegyenldségi referensének és nemi egyeniéségi
koordinatoranak szerepe, szinergiak megteremtése a meglévd szervezeti egységekkel.

3. Adatgylijtés és monitoring — nemi egyenléségi szempontl adatgylijtési rendszer feldllitasa,
kvalitativ és kvantitativ adatok; éves jelentések készitése és a Stratégia két évenkénti
felllvizsgalata.

4. Tréningek és kapacitasképzés — nemi egyenltség érzékenyitd képzések, vezetbvé valast
segitd mentorprogram nék részére, GYES-rél és GYED-rél visszatéré munkatarsak
tamogatasa, orientalasa.

Az OKFO célja, hogy a Stratégia a mindenkori valdés nemi egyenléségi helyzetre és szikségletekre
reagaljon. Annak érdekében, hogy a Stratégia az OKFO teljes nemi egyenléségi spektrumat tikrozze,
elvaras, hogy minden szervezeti egység véleménye és észrevétele megjelenjen a Stratégiaban.
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1.2 Jelen Féigazgatoi utasitas hatalya

1.2.1 Személyi hataly

Jelen Fdigazgatoi utasitas hatalya kiterjed elsédlegesen a Munkacsoport tagjaira, a Munkacsoport
miikodésén és az altaluk ellatott feladatokon keresztiil az OKFO-re, mint munkaltatéra, valamint 6sszes
foglalkoztatottjara. Vonatkozik a kormanyzati szolgalati jogviszonyban, valamint a munkaviszonyban
allé valamennyi foglalkoztatottra, fliggetleniil az alkalmazas jellegétél, a munkaid6tél vagy az
alkalmazas hatarozott, illetve hatarozatlan idejii voltatél (a tovabbiakban: foglalkoztatottak).

1.2.2 Targyi hataly
Jelen Féigazgatdi utasitas hatalya kiterjed a Munkacsoport 6sszetételére, feladatkorére és mikddésére.

1.2.3 Idébeli hataly

Jelen Féigazgatoi utasitas annak elfogadasatol a visszavonasig érvényes.

1.3 Felelésség meghatarozasa

Jelen szabalyzatban meghatarozott, szabalyozott tevékenységek végrehajtasdban az aldbbiak
illetékesek, felelések:
- A jelen szabdlyzat elkészitéséért és rendszeres felllvizsgalataért a Palyazati és
Projektkoordinacios lgazgatésag vezetdje, a szabalyzat jovahagyasaért a féigazgato,
- A Munkacsoport tagok kozosen felelések a Stratégia, illetve a hozza kapcsolodd
dokumentumok kidolgozasaért, illetve az azokban foglaltak nyomon kdvetéséért,
- a Stratégidban foglaltak alkalmazasaért a meghatarozott feladatkériiknek megfeleléen:
= OKFO valamennyi munkatarsa (vezetd és nem vezetd beosztasu
kormanytisztviselk és munkavallalok).

1.4 Kapcsolodo kiilsé és belsé szabalyozé dokumentumok
a) Europai Bizottsag kézleménye:
i. Az egyenidsegkozpontl Unid: a 2020-2025 kozotti idészakra sz6l6 nemi
eselyegyenléségi stratégia
b) Jogszabalyok:
i. Magyarorszag Alaptorvénye
ii. Az egyenld banasmoédrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl szolo
2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.)
iii. A kormanyzati igazgatasrol sz6lé 2018. évi CXXV. torvény (Kit.)
iv. A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény (Mt.)
v. Az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagrol szoldé
2011. évi CXII. torvény (Infotv.)
c) Belsé szervezetszabalyozd dokumentumok:
i. Kozszolgalati szabalyzat
ii. Esélyegyenléségi Terv.
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2.  ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Munkacsoport létrehozasa és az éltala alkotott Stratégia tobbek kdzott arra szolgal, hogy mind a
munkaltaté, mind a foglalkoztatottak figyelmét rairanyitsa a nék és férfiak kdzotti munkahelyi egyenldség
gyakorlatanak fontossagara.

A Munkacsoport elsédleges feladata a Stratégia és a hozza kapcsolodé dokumentumok kidolgozasa,
majd az abban foglaltak megvalésulasanak nyomon kovetése.

A Munkacsoport egyes tagjait delegald szervezeti egységek is tevélegesen kdzremUlikddnek a kutatasok
és kérddives és egyéb modon megvaldsuld adatfelvételek lebonyolitdsaban, adatszolgaltatasaikkal
hozzajarulnak a Szandéknyilatkozat, a Stratégia Keretterv és a Stratégia hiteles informaciokon alapuld
kialakitasahoz.

3. A MUNKACSOPORT FELADATA

A Munkacsoport és a Munkacsoport tagok kozos feleléssége a Szandéknyilatkozat, a Stratégia
Keretterv, a Stratégia és a kapcsoldédé dokumentumok kidolgozasa.

A Szandéknyilatkozat, a Stratégia Keretterv és a Stratégia kidolgozasa érdekében a Munkacsoport
feladatkére az alabbiak szerint keriil meghatarozasra.

A Munkacsoportnak rendszeres tajékoztatasi kdtelezettsége van az OKFO féigazgatdja felé.
A) A Munkacsoport a Stratégiat harom fazisban alkotja meg:

3.1 Elbkésziti és felterjeszti alairasra a Stratégia kidolgozasardl és megvaldsitasardl szolo
Szandéknyilatkozatot az OKFO féigazgatéjanak.
Hatarid6: a Munkacsoport megalakulasat kévetd 30 nap.

3.2 Elkésziti a Stratégiai Kerettervet.
Ezen belll:
- Megvizsgalja a jogi és szakpolitikai kornyezetet.
- Elkésziti a Stratégiai Kerettervet, intézkedési javaslatokat dolgoz ki. Ennek keretében a
Munkcsoport az alabbi tevékenységeket végzi:

o Meghatarozza a Stratégia fobb terlileteit és a kiindulashoz szikséges
intézkedéseket. A munkavallalok korében primer kutatds formajaban kérddives
felmérést végez, ennek eredményeit kiértékeli.

o Az elérhetd informaciok és adatok alapjan képet alkot a nemi egyenlfség
megvaldsulasanak jelenlegi allapotardl. Ennek keretében statisztikat készit a nbi
és férfi munkavallalok szamardl, vezet6i poziciokban betoltott aranyardl.
Bérfelmérést készit a nemek kozti vonatkozasban.

o Attekinti az eddig elért eredményeket és megtett intézkedéseket.

o Felméria munka és maganélet egyensulyat elésegitd intézkedések hatékonysagat.

o Megvizsgélja a munkavallalok nemi sztereotipiakra vonatkozé attitlidjeit és
érzékenysegeét.

o Attekinti a szexizmus, nemi alapi erészak, diszkriminacié lehetséges eseteinek
kivizsgalasi folyamatait.

o Meghatarozza a Stratégia elkészitéséhez sziikséges munkafolyamatokat, idébeli
Utemezést, az adatgylijtés és kutatas teriileteit.

- Felterjeszti féigazgatdi alairasra a Stratégiai Kerettervet.

Hatarid6: Szandéknyilatkozat elfogadasatol szamitott 90. nap.
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Stratégia elfogadasanak idépontjaig.

3.3 Kidolgozza a Stratégia végleges sz6vegét a Stratégia Kerettervben foglaltaknak megfeleléen.
Ezen bellil:
- Lebonyolitja a Stratégia atfogd szovegtervezetéhez szilkséges — a Stratégiai Keretterv
elkészitésénél meghatarozott — felméréseket és kutatasokat.
- Kidolgozza a Stratégia atfogo szévegtervezetét operacionalizalt intézkedési tervekkel
o Azegyes intézkedésekhez kapcsoldodéan meghatarozza a felelésoket, hatariddket,
valamint az elérehaladast méré mutatokat, indikatorokat.
- Felterjeszti az elkészitett Stratégiat féigazgatoi jovahagyasra.

Hatarid6: 2022. november 30.

B) A Stratégidban foglaltakat nyomon koéveti, két évenként fellilvizsgalja, foganatositja az esetleges
korrekciokat.

4. A MUNKACSOPORT TAGJAI
Az OKFO Munkacsoportja 12 tagbdl all.

Osszetétele:
- Afbigazgaté altal kijel6it Munkacsoport vezet6 (1 f6)
- Afbigazgaté altal kijel6lt Munkacsoport koordinator (1 6)
- aKommunikaciés és PR Fdosztaly altal delegalt kommunikacios szakértd (1 16),
- aJogi lgazgatosag altal delegalt jogasz (1 16),
- az OKFO adatvédelmi tisztviseldje (1 f8),
- az OKFO esélyegyenléségi munkatarsa (1 8),
- fbigazgato-helyettesek altal delegalt egy-egy 6 (5 f6),
- apalyazati és projektkoordinacios igazgat6 altal delegalt munkatars (1 f6).

A Munkacsoport vezet6jének feladatai és hataskore:

— részt vesz a Munkacsoport megbeszélésein, egyeztetésein;

- meghatdrozza a végrehajtandd feladatokat, kijel6li a végrehajtasért felelés személyt és a
feladat végrehajtasanak hataridejét;

- ellendrzi a kiadott feladatok teljesitésének megfelelésségét, hataridére torténd teljesitését;

- felel a Munkacsoport feladatainak ttemterv szerinti megvaldsitasaért;

- a Munkacsoport képviseletében rendszeresen tajékoztatia a féigazgatot a feladatok
elérehaladasardl;

- felterjeszti a Szandéknyilatkozatot, a Stratégia Kerettervet és a Stratégiat a féigazgatohoz
elfogadasra.

A Munkacsoport koordinatoranak feladatai:

- részt vesz a Munkacsoport megbeszélésein, egyeztetésein;

- megszervezi és elfkésziti a megbeszéléseket, egyeztetéseket;

- elvégzi a megbeszélésekhez kapcsoldodo adminisztrativ tevékenységeket, jelenléti ivet vezet,
megirja az emlékeztetdket;

- részt vesz a nemi egyenléséggel kapcsolatos nemzetkdzi tréningeken, workshopokon;

- tadmogatja a munkacsoport vezeté munkajat, segiti feladatai teljesitésében.
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A Munkacsoport tagjainak feladatai:

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

részt vesznek a Munkacsoport megbeszélésein, egyeztetésein;

részt vesznek a Stratégia elkészitésének jelen Féigazgatoéi Utasitas 3. pontjaban leirt Osszes
fazisaban;

részt vesznek a Munkacsoport Ulésein, akadalyoztatas esetén értesitik a Munkacsoport
vezetbjét és a koordinatort;

a résziikre kiosztott feladatokat a megadott hatarid6ig elvégzik;

az egyes részfeladatok soran az altaluk képviselt szervezeti egység allaspontjat kikérik,
javaslatukat megfogalmazzak.

A MUNKACSOPORT MUKODESI RENDJE

A Munkacsoport az (léseit a Stratégiai Keretterv elkésziltéig kéthetes rendszerességgel tartja.
Az Ulések személyes jelenléti és/vagy online formaban keriilnek megtartasra, ennek moédjat a
Munkacsoport vezetbje hatarozza meg. A Munkacsoport az alakuld Ulését — az aktudlis
jarvanylgyi szabalyok figyelembe vételével — személyes jelenléti részvétellel tartja.

A Munkacsoport Uiéseinek adminisztrativ elokészitését a koordinator végzi a Munkacsoport
vezetdjével egyittmikédésben. Ennek keretében:
a) el6zetesen egyezteti a Munkacsoport tagjaival az iilés idépontjat,
b) a Munkacsoport vezettjével egyeztetve Osszedllita a Munkacsoport Ulésének
napirend;jét,
c) az Ulés id6épontja elétt legalabb 5 nappal elektronikus Gton, meghivé kikildésével
értesiti a Munkacsoport tagjait az ilés id0pontjardl és napirendjérél.

Az Ulés id6pontjanak megallapitasa érdekében a koordinator elézetes idépont egyeztetésre
vonatkozd javaslatot killd meg a Munkacsoport tagjainak. Amennyiben a Munkacsoport tagjaitol
a koordinator aital megadott hataridén bellil eltéré valasz nem érkezik, a javasolt idépontot
elfogadottnak kell tekinteni.

A Munkacsoport (lésérdl emlékeztetd készil. Az emlékeztetét irasban kell rogziteni. Az
emlékeztetd elvalaszthatatlan részét képezi a Munkacsoport Ulésén jelenlévk altal alairt jelenléti
iv. Az emlékeztetdnek tartalmaznia kell:

5.4.1 azllés helyét, idejét

5.4.2 azllésen hozott dontéseket, allasfoglalasokat

5.4.3 az llésen elfogadott feladatokat a hataridé és a felelés személy megjelolésével.
Az emlékeztetd megirasat a koordinator végzi. A Munkacsoport liléséhez sziikséges technikai és
targyi feltételekrodl a koordinator gondoskodik.

A Munkacsoport lilésérd! készitett emlékeztetdt a koordinator véleményezésre elektronikus uton
elkildi az Ulésen résztvevok részére 2 napos véleményezési lehetéséggel. Amennyiben a
megadott hataridéig nem érkezik észrevétel, (igy az emlékeztet6t elfogadottnak kell tekinteni.

A Munkacsoport Ulésérél készitett emlékezietét a Munkacsoport vezetdje alairasaval hitelesiti.
Ha az (lést a Munkacsoport vezetojenek tavolletében helyettesitd tag vezette, az emlekeztetot a
Munkacsoport vezet6jének jogkorében eljaré személy irja ala.

Az emlékeztetdt megbrzésérél a koordinator gondoskodik, illetbleg az emlékeztetd alairt
példanyait és a jelenléti iveket felmenti a Munkacsoport részére létrehozott mappaba.

A Munkacsoport iléseinek elsédleges helyszine az OKFO Csalogany utcai telephelye, de ez a
Munkacsoport tagjainak kérésére, a munkacsoport vezeté dontése alapjan valtozhat.

Az egyes feladatok felel6seit és kozremiikod6it — az érintettek véleményének megismerése utan
— a munkacsoport vezeté hatarozza meg. A Munkacsoport tagja akkor is megbizhat6 feladat
elvégzésével, ha az adott llésen személyesen nem tud részt venni. A tavollévé tagot a szamara
delegalt feladat targyarol és elvégzésének hataridejérél az tilést kovetéen azonnal értesiteni kell.
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5.11 A Munkacsoport tagja a feladatat nem delegalhatja tovabb mas személy részére. Amennyiben
barmilyen okbél valtozik a Munkacsoport tagjanak személye, Ggy az 6t delegald féigazgato-
helyettes/igazgato/féosztalyvezeto jeldl ki a helyébe egy (] tagot.

5.12 A javaslatok tartalmardl nyilt szavazassal dontenek a Munkacsoport tagjai, szavazategyenléség
eseten a Munkacsoport vezetdjének szavazata dont. Indokolt esetben az eléterjesztés
tartalmazza a szavazas utani kiloénvéleményt is.

5.13 A Munkacsoport tagjai gondoskodnak a munkaanyagoknak a felhGalapu fajimeghajton
(SharePoint), az el6irt formaban torténd elhelyezésérsl.

5.14 A Munkacsoport altal kidolgozott dokumentumokat — Szandéknyilatkozat, Stratégia Keretterv,
Stratégia — az OKFO féigazgatdja hagyja jova.
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