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SZANDEKNYILATKOZAT

Az Eurépai Unidénak az alapszerzodések altal elirt feladata, hogy valamennyi tevékenysége
soran elémozditsa a nék és férfiak kdzotti egyenléséget. A nemek kézétti egyenléseég az EU
egyik alapvet6 értéke, alapvetd jog és a szocidlis jogok eurdpai pillérének egyik legfontosabb
elve.

Az egyenléségkdzponti Unié megteremtése” cimli 2020 és 2025 kdzdtti nemi
esélyegyenldségi stratégia kidolgozasa és elfogadasa azon elkbtelezett eréfeszitések egyike,
amelyeket a Bizoftsag egy egyenléségkdzpontd Unid6 megteremtése érdekében tesz. A
stratégiaban megfogalmazott szakpolitikai célkitlizések és intézkedések azt szolgaljak, hogy
a tagallamok 2025-ig jelentés elbrelépést tegyenek a nemek koézotti egyenléség
megvalésulasa felé.

A fenticknek megfelelden az Orszagos Koérhazi Foigazgatésag (tovabbiakban: OKFO)
elkételezi magat, hogy a stratégiaban foglaltaknak megfeleléen intézményi szinti Nemi
Egyenldségi Stratégiat készit 2022. november 30-ig.

A Vezetéség a Nemi EgyenlGségi Stratégia elkészitése és megvaldsitasa érdekében Nemi
Egyenléségi Munkacsoportot, valamint intézményi felelést dedikal annak érdekében, hogy a
szilkséges kutatdsok, adatelemzések és vizsgalatok megvalésulhassanak. A Munkacsoport
tagok feladataikat elfogadott eljarasrend alapjan latjak el. A Munkacsoport tagok figyelembe
veszik az OKFO szervezeti egységeinek, foglalkoztatottjainak a nemi egyeniéséget elésegitd
észrevételeit, javaslatait.

Az elkbtelezédés els6 lépéseként alairt Szandéknyilatkozatot kdvetéen a Nemi Egyenléségi
Munkacsoport Stratégiai Kerettervet készit, mely alapjan késziilt Nemi Egyenléségi Stratégiat
a Vezetbség végill elfogadija.

A Vezetéség elkdtelezetten tamogatia a célokhoz rendelt feladatok végrehajtasat,
ellenérzését, mely feladatokhoz eréforrast rendel.

Az intézkedések végrehajtasara kijeldlt felelésok feladatmegvaldsitiasat az OKFO Vezetésége
folyamatosan figyelemmel kiséri, a megvalositas eredményeit ellenérzi és értékeli.

Az OKFO Vezetésége elkdtelezett az eurdpai fejlesztési politika alapelvein nyugvo intézményi
Nemi Egyenléségi Stratégia létrehozasa, miikddtetése és nyilvanossaga mellett, elérhetéve
és hozzaférhetévé téve azt minden foglalkoztatottja szamara.

Az OKFO kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a Nemi Egyenléségi Stratégiaban szerepld
célkitizések el6re haladasarél és megvaldsulasarol, valamint az azokban foglalt
lehetdségekrdl folyamatosan tajékoztassa foglalkoztatottjait. A Nemi Egyenléségi Stratégia
nyilvanos bemutatasa az OKFO digitalis platformjain (intranet, honlap, hirlevelek) torténik, igy
biztositva a széleskorii és gyors tajékoztatast, informacié atadast.
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Az OKFO valamennyi tevékenységében vallalia a Nemi Egyenléségi Stratégiaban
megfogalmazottak gyakorlati kialakitasat és hatékony mikddtetését.

A Vezetbség elkotelezett a Nemi Egyeniéségi Stratégiaban foglaltak nyomon kévetésében,
folyamatosan vizsgdlja a Stratégiaban foglalt intézkedések eredményeit, valamint azokat
befolyasolé kiilsé tényezdk hatasait. Ennek keretében a Stratégia fellilvizsgalatara és a
szukséges korrekcios |épések megtételére kétévente kertil sor.

Budapest, 2022. 4prilis '¥
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