Nemi EgyenlGségi Stratégia — 3. szamu melléklet

Osszefoglal6 elemzés a Nemi Egyenléségi Kérddivre adott
valaszok eredményeirdl
A kérddivre bekiildott valaszok 6sszefoglaldsa
1. Blokk: Alapinformacidk

A valaszadodk kozul 30 szazalék férfi és 70 szazalék né volt. Lasd 1. szdmu dbra.

r s

1. szamu abra

. . 24,50%

75,50%

s Férfi = NG

Fiiggetlen a nemtél, hogy milyen ardnyban valaszoltak a kérdéivre, ugyanis az OKFO
munkavallaldinak nemi megoszlasa is hasonlé aranyt mutat.
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Az életkori megoszlast a 2. szamu abra mutatja, amely szerint a vélaszaddk koziil a legtébben,
azaz 37 szazalékuk a 41-50 év kdzétti korcsoportba tartoztak. Ezt az 51-60 év kozottiek kdvetik
28 szazalékkal. a 31 — 40 év kozotti korcsoport is jelentds mértékben, 22 szdzalékos arannyal
képviseltette magat. A vélaszaddk kézil a legkevesebben az életkori skala két végpontjan
lévSk voltak. A 30 éves vagy annal fiatalabbak 7 szazalékos aranyt képviseltek, mig a 60 éves
vagy id&sebb korcsoport 6 szazalékkal jarult hozza a valaszok szamahoz.

2.szamu abra

6% 7%

28%
) 22%

~_37%

= 30 éves vagy anndl fiatalabb = 31-40 év koz6tti + 41-50 év kozotti

51-60 év kozotti = 61 éves vagy idésebb
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A valaszadok szervezeti egység szerinti megoszlasat illetéen a 3. szamu 3dbra nyujt
tajékoztatast.

3.szadmu abra

17%

37%

14%

= A Gazdasagi Fdigazgatd-helyettes ald tartozé szervezeti egységnél
= A Humanpolitikai és Jogi FSigazgatd-helyettes ald tartozo szervezeti egységnél
= Az Alap-és Szakellatasért FelelSs FGigazgato-helyettes ala tartozd szervezeti egységnél

Az Informatikai Féigazgatd-helyettes / A Népegészségligyért és Prevencidért FelelSs Féigazgatd-helyettes
ald tartoz6 szervezeti egységnél

A valaszadok legszamosabb csoportja a ,Kézvetlenil a f6igazgatd ald tartozd” szervezeti
egység volt 37 szazalékos arannyal, a tobbi szervezeti egység ettél joval elmaradva, nagyjabdl
hasonlo6 értékekkel a ,,Humanpolitikai és Jogi Féigazgaté-helyettes” ala tartozok 19 szazalékos,
a Gazdasagi Féigazgato-helyettes” ald tartozék 17 szazalékos, az ,Informatikai Féigazgato-
helyettes” ala tartozék 14 szazalékos, az ,Alap- és Szakellatasért felelés FGigazgatd-helyettes
ala tartozék pedig 13 szdzalékos arannyal szerepeltek a valaszadék kozott. A
~Népegészségligyért és Prevencidért Felel6s FGigazgato-helyettes” ald tartozé szervezeti
egység a viszonylag alacsony munkavallaléi létszam miatt a ,Kdzvetlenil a f6igazgatd ala
tartozo” szervezeti egységgel keriilt 6sszevonasra.
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2. Blokk: Vélemények az esélyegyenlség OKFO-n beliili érvényesiilésével kapcsolatban a
munkaerd felvétel, foglalkoztatés és az elérelépési lehetSségek teriiletén

A felvételi eljards soran szerzett tapasztalatokat gy(ijtétte Ossze a 4-8. szamu kérdés. A
valaszolék jelentés tobbségének, 79 szazalékanak volt interjuja az OKFO-hoz, vagy
jogel6djéhez tértént jelentkezése soran. (4. szamu abra)

4. szdmu abra
Volt-e allasintejja az OKFO-hoz (vagy jogelédjéhez) térténd jelentkezése
soran?

= jgen =Nem

Az interju soran 70 szazalékuknak nem tettek fel gyermekvallalassal kapcsolatos kérdést, 5
szazalékuknak pedig igen. Ez utdbbiakhoz hozzaszamithaté az a 11 szdzalék valaszadodi
csoport, akik azt a valaszkategdriat jelolték be, hogy , Kiil6n erre vonatkozo kérdést nem tettek
fel, de széba kerlilt az interju soran” (Lasd 5. szamu abra)

5. szamu abra
Az éllasinterju soran feltettek-e a gyermekvallalassal, gyermekneveléssel
kapcsolatos kérdést?

14% 5% .11%

70%

= [gen
= Kiilén erre vonatkozd kérdést nem tettek fel, de szdba keriilt a gyermekvallalds, gyermeknevelés témakore
s Nem

Nem emlékszem
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Arra kérdésre, hogy ezt megkiilonbéztetésnek vették-e, 60 szazalékuk egyértelmiien nemmel
valaszolt, 20 szazalékuk pedig ,inkabb nem, mint igen”-nel. Csupdan a valaszaddk 5 szazaléka
élte meg hatranyos megkilénbo6ztetésként az 5. szamu kérdést. A valaszok megosziasa a 6.
szamu abran lathaté.

6. szamu abra
Hatranyos megklilonboztetésként élte meg az interju soran feltett
gyermekvallalassal, gyermekneveléssel kapcsolatos kérdést?
5%

_15%

60% .

= Egyértelmlienigen = Inkdbbigen, mintnem = Inkdbb nem, mintigen Egyértelmlen nem

A vdlaszaddk 92 szdzaléka szerint nem tértént az allasinterjun olyan esemény, amelyet
hatranyos megkilonboztetésként éltek volna meg. Lasd 7. szamu abra.

7.szamu abra
Volt-e az allasinterju sordn olyan mozzanat, cselekmény, amit a neméhez
kapcsolédo hatranyos megkilonboztetésként élt meg?

= |gen =« Nem

A 8. kérdésre, mely a hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos konkrét tapasztalatokra
kérdezett ra, nem érkezett egyetlen valasz sem.
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3. Blokk: Nemi esélyegyenl&ség biztositasa a bérezés és juttatasok teriiletén

Ezt kévetSen az OKFO-s munkavégzés soran tapasztalt hatranyos megkiilonboztetéssel
kapcsolatos kérdések kdvetkeztek.

A vélaszaddk 92 szazaléka nem tapasztalt hatranyos megkilonbdztetést a neme miatt a
munkavégzés sordn. Lasd 9. szamu abra.

9. szamu abra
Tapasztalt-e a neme miatt hatranyos megkiilonboztetést az OKFO-ben
torténd munkavégzése soran?

8%

92%

= |gen = Nem

A megkiilonbéztetés konkrét formaira rakérdezé 10. kérdésre adott vdlaszok alapjan mar
sokkal differencialt képet alkothatunk a megkiilonbo6ztetés vélt vagy valds formairdl. A bérezés
teriiletén el6forduld megkiilonbdztetést és a kommunikaciés stilust kifogdsolé valaszok
egyarant 26-26 szazalékos aranyt képviseltek a mintdban. Ehhez hasonlé aranyban, a
valaszadék 21 szazaléka mondta, hogy ,egyéb teriileten” tapasztaltak hatranyos
megkulonboztetés a nemiik miatt. Az eredmények a 10. szamu abrardl olvashatok le.

10. szamu abra
Milyen teriileten tapasztalt hatranyos megkiilénbdztetést a neme miatt?

21%

26%

5%
26%

11%

11%

s Bérezés = El6meneteli lehetéségek s Elvarasok megfogalmazasa

Id8beosztds = Kommunikacios stilus = Egyéb
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A nék-férfiak karrierlehetGsége kozotti kiilonboz8ségét firtaté kérdésre a tobbség, 35 szazalék
nemmel valaszolt. A nemleges valaszhoz sorolhaté az a 14 szazaléknyi valaszado is, akik az
»inkabb nem, mint igen” valaszlehet&séget jeloiték be. A vélaszadok egy jelent8s csoportja,
vagyis 1/3-ad résziik a ,nem tudom megitéIni” valaszlehet8séget valasztotta. A maradék 18
szazalékon osztoztak azok, akik szerint ,egyértelmien igen” vagy ,inkabb igen, mint nem”,
tehat, akik szerint valds probléma a férfiak és a nék kdzétti karrierlehetéségekben mutatkozo
kiilénbség az OKFG-n beliil. (Lasd 11. szamd abra.)

11. szamu abra
On szerint kiilénbdznek a karrierlehetSségek a nék és férfiak szamara az
OKFO-nél?

= Egyértelm{en igen = Inkdbb igen, mint nem = Inkdbb nem, mint igen Nem & Nem tudom megitélni
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A ,Megval6sul-e az egyenlGség a vezetévé vélas soran az OKFO-n beliil” kérdésre a vélaszadok
tobb mint fele valaszolta, hogy igen, melyek kdziil 24 szazalék volt az , egyértelmiien igen”, 27
szazalék az ,inkabb igen, mint nem” vélaszt jelélte be. 17 szazaléka a valaszadoknak nemleges
valaszt adott, ebbdl csupan 5 szazalék volt az egyértelmiien nemmel valaszoldk aranya. (Lasd
12. szdmu &bra).

12. szamu abra
Megvaldsul-e az egyenl8ség a vezetSvé valas soran az OKFO-n belil?

= Egyértelmdenigen = inkdbb igen, mint nem = inkdbb nem, mint igen Nem = Nem tudom megitélni

A 13-17-es szammal jeldlt kérdésben allitasokat olvashattak a valaszaddk. Arra kértuk dket,
hogy 1 - 7 terjedd skalan jelezzék, hogy mennyire értenek egyet az allitasokkal. 1-es, ha
egyaltalan nem, 7-es, ha teljes mértékben. Az eredmények értékeléséhez atlag skalapontot
hasznaltunk. Az abrazolasnal sordiagramot alkalmaztunk a hideg szinek elégedettséget a
meleg szinek elégedetlenséget fejeznek ki.
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Azt az allitast, hogy ,Az OKFO dltal meghirdetett dlldshirdetésekben és a munkaerd kivdlasztds
szempontrendszerében kizarolag a munkakér betéltéséhez sziikséges készségek és képességek
szerepelnek” a valaszadok atlagosan 5,84 pontra értékelték, melyek kézil a legmagasabb
harom érték (az 5-0s, a 6-0s, a- 7-es), dsszesen a valaszok kozel 81 szazalékat adta. Az
»egyaltaldan nem értek egyet”, amelyet az 1-es érték képviselt a valaszaddk csupén 2,1
szazaléka jelGlte be. Lasd 13. dbra elsé sordiagramjat.

13. abra 1. sordiagram
Az OKFQ altal meghirdetett alldshirdetésekben és a munkaer§ kivélasztas
szempontrendszerében kizardlag a munkakor betdltéséhez sziikséges készségek és
képességek szerepelnek
A

10,8%

2,5% 21,2%
|

Az OKFG altal meghirdetett allashirdetésekben és a
munkaer§ kivalasztds szempontrendszerében kizardlag a
munkakdr betdltéséhez szlikséges készségek és
képességek szerepelnek.

1)
2,1% 13,2% 48,5%

1l m2 »3 24 BS5 W6 W7
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,Az dlldshelyek betéltése fiiggetlen a nemtél és a csalddi dllapottdl” kijelentést a valaszaddk
atlagosan 5,58 pontra értékelték, a harom legmagasabb értéket a valaszadok 76,3 szazaléka
valasztotta és a legkevésbé egyetértSk ardnya 1,7 szazalék volt. Lasd 13. dbra masodik
sordiagramjat.

13. abra 2. sordiagram

Az dllashelyek betéltése fliggetlen a nemtdl és csaladi allapottdl

1,70%
17% 37,30%

7,10%

Az allashelyek betditése figgetlen a nemtdl és a csaladi
allapottdl.

1,70% 13,30% 22%

HEl 52 m3 m4 W5 W65 W7

10
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A koévetkezé allitas a szakmai el6menetellel volt kapcsolatos: ,A munkdltaté a szakmai
elémenetel és a vezetdi poziciok betéltése sordn kizdrdlag a szakmai szempontok és
alkalmassdg alapjdn dént”. Ezzel kapcsolatosan a valaszaddk az atlagnal (5,42) rosszabb
értékelést adtak, azaz 4,95 pontot atlagosan. Ezt tiikrézi, hogy a harom legmagasabb értéket
a valaszadok 61,6 szazaléka vélasztotta. Lasd 13. abra harmadik sordiagramjat.

13. abra 3. sordiagram
A munkaltato a szakmai el§menetel és a vezetSi poziciok betdltése soran kizardlag a
szakmai szempontok és alkalmassag alapjan dént

7,50%

12,60% 26,40%

5,90%

A munkaltato a szakmai elémenetel és a vezetSi poziciok
betéltése sordn kizardlag a szakmai szempontok és
alkalmassdg alapjan dont.

8,40%  16:70% 22,60%

Hl 92 m3 =4 m5 m6 m7

11
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A gyermeksziilés, gyermekgondozds elémenetelre gyakorolt hatdsait a valaszaddk az
atlagosnal negativabban értékelték, ami az atlagosnal rosszabb, 5,12 atlagpont értékelésben
mutatkozott meg. A kérdSivben szerepl§ dllitassal, miszerint ,A gyermeksziilés,
gyermekgondozds miatti tdvollét ideje nem befolydsolja hdtrdnyosan a foglalkoztatottak
elémenetelét” a harom legmagasabb vélaszkategériat (5-7) vélaszték ardnya alapjan a
valaszaddk 61,6 szazaléka értett egyet. A legalacsonyabb értéket (1-es) valaszték szamaranya
viszont elég magas, 4,7 szazalék volt. Mindez jelzi, hogy ebben a kérdésben megoszlanak a
vélemények az OKFO-s alkalmazottak kdzott. Lasd a 13. dbra negyedik sordiagramjat.

13. dbra 4. sordiagram
A gyermeksziilés, gyermekgondozas miatti tavollét ideje nem befolyasolja hatranyosan
a foglalkoztatottak elémenetelét

A
6,90%

13,30% 30%

4,70%

A gyermeksziilés, gyermekgondozds miatti tavollét ideje
nem befolyasolja hatranyosan a foglalkoztatottak
el6menetelét.

6% ¥ 18% 21%

El 2 m3 24 m5 ®B6 BT

12
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Azzal, hogy ,A Foglalkoztatottak tanuldsi, tovdbbképzéseken vald részvétel lehetGsége
fiiggetlen a nemtdl és csalddi dllapottol” a valaszaddk az atlagosnal kevésbé értettek egyet,
amelyet a 4,83 - igen alacsonynak tekinthet8 - atlagpontszam is jol mutat. A harom
legmagasabb valaszkategodriat is viszonylag kevesen, az alkalmazottak minddssze 58,3
szazaléka valasztotta. Az alkalmazotti elégedettlenséget ,az egyaltalan nem értek egyet”
kifejezé 1-es valaszkategoriat védlasztok szamaranya magas, azaz 8,9 szazalékos aranya is jol
jelzi. Lasd a 13. abra 6todik sordiagramjat.

13. dbra 5. sorgdiagram
A foglalkoztatottak tanulasi, tovabbképzéseken vald részvétel lehetSsége fliggetlen a

nemtdl és csaladi dllapottdl
A
8,90%

‘ i 13,10% 28,30%

A foglalkoztatottak tanulasi, tovabbképzési igényeit
figyelembe veszi az OKF§

|
6,80% l 17,30% 16,90%

Bl »2 m3 W4 m5 E6 m7

13
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Viszonylag nagyobb egyetértést mutattak az OKFO alkalmazottai ,A szakmai el6menetelhez
hozzdjdrulo képzéseken, tovdbbképzéseken vald részvétel lehetbsége fiiggetlen nemtdl és
csalddi dllapottél” kijelentésre adott valaszaikban. Az erre az dllitasra adott atlagpontszam
5,79 volt, ami magasnak tekinthet6, a legmagasabb harom értéket a valaszaddk 75,2
szazaléka, a legalacsonyabb értéket pedig viszonylag kevesen, a valaszadok 3,3 szazaléka
valasztotta. Lasd a 13. abra 6. sordiagramjat.

13. abra 6. sordiagram
A szakmai el6menetelhez hozzajaruld képzéseken, tovabbképzéseken vald részvétel
lehet8sége fuggetlen nemtdl és csaladi allapottdl

5%

7,50% 48,50%

3,30%

A szakmai el6menetelhez hozzajaruld képzéseken,
tovabbképzéseken valo részvétel lehet8sége fliggetien
nemtdl és csalddi dtlapottdl.

14,20% 19,20%
2,1{]%'

Hl ©2 3 m4 WmS5 W6 m7

A kérddivben ezt kdvetSen a ,Nemi esélyegyenlGség biztositdsa a bérezés és juttatdsok
tertiletén” elnevezésii (14. szamu) kérdéscsoport kovetkezett, amelyhez harom allitas
tartozott.

Az els6 az ,egyenlé munkdért, egyenlé bért” elv megvaldsulasaval volt kapcsolatos, arrél
kérdezte az alkalmazottak véleményét, hogy mennyire értenek egyet az alabbi allitasokkal:

(1 = Egyaltalan nem értek egyet, 7 = Teljes mértékben egyetértek)

a.) Az OKFO torekszik, hogy egyenld értékii munkdért egyenld bér keriilién megdllapitdsra

b.) Az Az OKFO a bérezési gyakorlatdban nem tesz kiilénbséget a férfiak és a nék kézétt.

c.) Az OKFO béren kiviili, teljesitményhez kéthetd plusz juttatdsok tekintetében nem tesz
kiilbnbséget a férfiak és a n6k kézott.

Legnagyobb egyetértés a c.) a béren kiviili, teljesitményhez kétheté plusz juttatdsok
igazsdgossdgdval kapcsolatosan volt. Ezt mutatja mind az az atlagpontszdm magas érteke,
amely 5,49 volt, valamint a legmagasabb harom valaszkategoriat valasztok 69,4 szazalékos
aranya. Mindezt a legkisebb értéket valasztok relative kis szazaléka (5,0) is alatamasztja.

Ennél kisebb konszenzus volt tapasztalhato a b.) allitassal kapcsolatosan, nevezetesen, hogy
,0z2 OKFO bérezési gyakorlatdban nem tesz kiilénbséget férfiak és nék kézétt”. Az
atlagpontszam 5,29 volt, ami kisebb, mint az atlagérték. A legmagasabb harom

14
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valaszkategoéridban is alacsonyabb értékek érkeztek, a valaszaddk 67,4 szazaléka valasztotta
ezeket az valaszkategoriakat. A legkisebb értéket valaszték aranya (3,8 %) is ezt tamasztja ala.

A legrosszabb értékek az a.) allitassal kapcsolatosan ,az egyenlé munkdért egyenlé bért”
gyakorlattal kapcsolatosan sziilettek. A tébbi allitashoz hasonlitva is kevesen vélasztottdk a
legmagasabb hdrom valaszkategoriat, csupdn a valaszaddk 52,1 szazaléka. A 4,42-es alacsony
atlagpontszam is jol mutatja a munkavallalok elégedetlenségét. Ezt igazolja, hogy az egyes
szamu (a legalacsonyabb) vélaszkategériat nagyon sokan valasztottdk, ami 15,8 szazaléka az
Osszes eértékre adott valaszoknak. A fenti Gsszefliggést jol szemlélteti a 14. szamu abran
lathaté valaszkategoriak szazalékos megoszlasa.

14. szamu abra
Nemi esélyegyenlGség biztositasa a bérezés és juttatasok tertiletén

5,80%
15,80% 14,20% 22,50%

A szakmai el6menetelhez hozzajaruld képzéseken,
tovabbképzéseken vald részvétel lehetlsége flggetlen
nemtdl és csaladi dllapottol.

8,80% 17,50% 15,40%

6,80%
3,80% 12,30% 34,30%

Az OKFO a bérezési gyakoriataban nem tesz kiilénbséget a
férfiak és n6k kozott

5,10% 16,90% 20,80%

4,20%
5% ° 5,90% 42,90%

Az OKFO béren kiviili, teljesitményekhez kothetd plusz
juttatdsok tekintetében nem tesz kiilénbséget a férfiak és
nék kozott

3,80% 17,60% 20,60%

E]l =2 m3 54 m5 E6 m7

15
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A kérdGiv kévetkezd, 15. szamu kérdése az OKFO csalddbaratsagaval kapcsolatos
véleményekre kérdezett ra. A ,Mennyire tartia csalédbardtnak az OKFO-t” kérdésre a 7
fokozatu skalan (1 = Egyaltalan nem értek egyet, 7 = Teljes mértékben egyetértek) atlagosan
5,04-es értéket adtak a vdlaszadék. Ez az érték alatta marad a nagyatlagnak. Tehat
elmondhatjuk, hogy ezzel kapcsolatosan a munkavallaléknak az atlagosnal negativabb a
véleményiik. Annak ellenére, hogy a legmagasabb harom valaszkategériat viszonylag sokan
valasztottak, mégis mondhatjuk azt, hogy elég sokan mutattdk ki elégedetlenségiiket a
legkisebb érték, az egyes valaszkategériat bejelélék 6,2 szdzalékos valaszaddi aranyaval.
Megallapithatd, hogy ezzel kapcsolatosan megoszlanak a vélemények, de elmondhato, hogy
inkabb a negativ iranyba tolodik el.

15. szamu abra
Mennyire tartja csaladbarat munkahelynek az OKFO-t?

7
. o B T ISR ERGONTS 34,709
Teljes mértékben egyetértek 34,70%
6 R 21,50%
5 I 19,00%
4 === = 7,40%

3 I 7,00%
2 N 410%
S — 6,20%

1
Egyaltaldn nem értek egyet
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Nemi EgyenlGségi Stratégia — 3. szamu melléklet

4. Blokk: Nemi esélyegyenlGség a munka és csaladi élet 6sszeegyeztetésének témajaban

A kérdGiv kitért az alkalmazottak OKFO-n beliil tapasztalt nemi megkiildnboztetés-ellenes
gyakorlatara és az azzal kapcsolatos véleményekre is. Ennek eredménye a 16/1-6-ig
sorszamozott abrakon figyelhet6 meg.

Az éllitasok koziil csupan a 16/3-as szamu: ,Az OKFO a szabadsdg kiaddsa sordn az
iskolai/ovodai/bélcsédei sziineteket egyformdn figyelembe veszi a gyermeket nevels néi és
férfi foglalkoztatottak esetében” allitasra érkezett a nagyatlagot meghaladé (5,48) értékelés.
Ezzel 6sszhangban a legmagasabb 3 valaszkategoériat valasztok 73,31 szazalékos aranya is a
legnagyobb, a legkisebb értéket valasztok szazalékos aranya pedig a legalacsonyabb, csupan
3,4 szazalék.

16. szamu abra 3. sdvdiagram
Az OKFO a szabadsag kiaddsa soran az iskolai/évodai/bélcsddei
sziineteket egyforman figyelembe veszi a gyermeket neveld néi és férfi
foglalkoztatottak esetében

7
Telies mérteicen R 35
egyetértek

s I o s
s I 5%
> I

1

ceyatalin nem eriek [ >

egyet
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Nemi EgyenliGségi Stratégia — 3. szamu melléklet

Az értékelést tekintve a kévetkezé a sorban a 16/1-es allitds, mely szerint: Az OKFO a
munkaidbbeosztds kialakitdsa sordn egyformdn veszi figyelembe a csalddi és munkahelyi
kételezettségeinek Gsszehangoldsat a néi és a férfi foglalkoztatottak esetében. Ez esetben az
az atlagpontszam (5,32) még éppen felette van a nagyatlagnak. A legmagasabb harom értéket
valasztok ardnya (75,21) is magas. A legnagyobb elégedetlenséget kifejez6 1-es
valaszkategoriat atlagosan (6,2) valasztottak.

16. szamu abra 1. savdiagram
Az OKFO a munkaidSbeosztas kialakitasa soran egyforman veszi
figyelembe a csalddi és munkahelyi ktelezettségeinek sszehangolasat a
ndi és a férfi foglalkoztatottak esetében

s e oot T ST e 34,70%
¢ T ST S TR, - 21,50%
5 ——— 19,00%
4 I 7,40%
3 I ,00%
2 IS 4,10%

1
N 5,20%

Egyaltalan nem értek egyet

A tébbi, az ebbe a sorozatba tartozé éllitasra a nagyatlagnal alacsonyabb pozitiv értékek
szlilettek.
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Nemi Egyenlségi Stratégia — 3. szamud melléklet

Ez igaz ,Az OKFO a lehetSségek figyelembevételével a néi és férfi foglalkoztatottak szémdra
egyarant felajanlja a GYED/GYES melletti foglalkoztatdst” allitassal dsszefiiggd véleményekre
is, amely a 16/5 abran lathatd. A valaszok atlaga pontosan 5,0, ami 4,2-vel alacsonyabb, mint
a nagyatlag. A legmagasabb harom valaszkategériaban is alacsonyabb értékek (64,32
szazalék), ami kdzepes szintli értékelésnek tekinthetd. Hasonléan kézepesnek értékelhets a
legalacsonyabb valaszkategériat valaszték 7,7 szazalékos aranya is.

16. szamu abra 5. savdiagram
Az OKFQ a lehetdségek figyelembevételével a néi és férfi
foglalkoztatottak szamara egyarant felajanlja a GYED/GYES melletti
, foglalkoztatast

Teles méreekben | %
egyetértek
5 I TR s || 13,50%
s I ;0%
+ I 0%
3 I 7 :0
> I 7 0%
1
cgyaitatin nem sk | 7.7

egyet
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Nemi EgyenlGségi Stratégia — 3. szamu melléklet

A sorban a 16/2-es allitas: Az OKFO a néi és férfi foglalkoztatottak szdmdra egyardnt biztositja
— amennyiben ezt a munkafeltételek megengedik — a rugalmas munkaidé-beosztdst és
megvizsgdlja az atipikus foglalkoztatds egyéb lehetdségeit. A valaszok dtlagpontszama 4,93,
amely atlag alatti. A legmagasabb harom valaszkategdriat a valaszaddk 64,21 szazalék jelSlte
be, amely kézepes véleménynek tekinthetd. A legkisebb kategodriat vélasztok aranya viszont
relative magas (10,7 %). Mindez azt jelenti, hogy ezzel az dllitassal kapcsolatosan komoly
fenntartasaik vannak az OKFO alkalmazottainak.

16. szamu abra 2. savdiagram
Az OKFO a néi és férfi foglalkoztatottak szamara egyarant biztositja —
amennyiben ezt a munkafeltételek megengedik — a rugalmas munkaid6-
beosztast és megvizsgélja az atipikus foglalkoztatas egyéb lehet8ségeit

7

Teljes mértékoen | -
egyetértek
¢ I 1:507
s I 0%
+ I o
3 [ 7 20
> I 7,0

1

Egydltaldn nem értek _ 10,7%

egyet
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Nemi Egyenl8ségi Stratégia — 3. szama melléklet

A 16/7 allitas hasonlé eredményt tiikréz, mint az el6bbiek. A véalaszoldk atlag alatt értettek
egyet azzal az llitassal, hogy ,, Az OKFO nemtdl fiiggetleniil, megfelel6 mértékben segiti az
ujbdli munkaba dlldast (dtképzés, tovibbképzés)” Ezt a 4,69-es atlagpontszam, az ,egyaltaldn
nem értek egyet” valaszkategoriat valasztok relative magas (9,4) szazaléka, valamint a hdrom
legmagasabb kategdriat valasztok alacsony, 54,25 szazalékos ardnya is mutatja.

16. szamu abra 7. savdiagram
Az OKFO nemtdl fiiggetleniil, megfeleld mértékben segiti az tjboli
munkaba allast (atképzés, tovabbképzés)

Teljes mér«tékgen cayetériek DR S e S S RN U 1 VR TSR R SRR 24,5%
6 T NN R R SR AU 16%
s I 13,7%
4 N 20,3%
3 I 0%
2 I s,

1
S 9,4%

Egyaltalan nem értek egyet

21




Nemi Egyenl8ségi Stratégia — 3. szamuU melléklet

Az el8bbihez nagyon hasonlé véleményeket tiikréz a 16/6 szamu abra is. Azzal kapcsolatban
sem igazan sziilettek pozitiv vélemények, hogy , Az OKFO a munkdba valé visszatéréshez nemi
kiilénbségre tekintet nélkiil elégséges specidlis segitséget biztosit (pl. felzdrkoztatd képzés). Ezt
jelzi az atlag alatti atlagpontszam (4,56), a harom legmagasabb értéket valaszték alacsony,
50,95 szazalékos aranya és a legkisebb valaszkategériat valasztok magas, 9,5 % szazalékos
aranya.

16. szamu abra 6. savdiagram
Az OKFO a munkaba valé visszatéréshez nemi kiildnbségre tekintet nélkul
elégséges specialis segitséget biztosit (pl. felzarkdztato képzés)

7
Teljes mértékben
egyetértek

22,4%

12,9%

%] [e)]

15,7%

IS

21,4%

11,9%

w

6,2%

1
Egyaltaldn nem értek
egyet

9,5%




Nemi EgyenlGségi Stratégia — 3. szamu melléklet

Elégedettlenségrdl tantskodik a 16/4-es savdiagram is. A véleményezend§ allitas az volt, hogy
Az OKFO a gyermeksziilési/gyermekgondozdsi szabadsdgon lévé, illetve tartésan beteg
foglalkoztatottak szamdra kilén programot dolgoz ki a foglalkoztatottakkal valé
kapcsolattartdsra”. Az ebbe a csoportba tartozé allitasok kozil ez kapta a legkevesebb
atlagpontot (4,34), ez kapta a legkisebb valaszaranyt a legmagasabb harom értékre (46,98 %),
tovabba ezzel 6sszhangban a legmagasabb szézalékos értéket (14 szazalék) a legalacsonyabb
valaszkategoériara. Osszefoglalva, ez az 4llitas nyerte el a legkevésbé az OKFO-s alkalmazottak
tetszését.

16. szamu abra 4. savdiagram
Az OKFO a gyermeksziilési/gyermekgondozasi szabadsagon 1évé, illetve
tartdsan beteg foglalkoztatottak szamara kiilén programot dolgoz ki a
foglalkoztatottakkal valé kapcsolattartasra

7
Teljes mértékben
egyetértek

23,3%

10,2%

[e)]

13,5%

+» %]

19,1%

12,1%

7,9%

w

1
Egydltalan nem értek
egyet

14%

23




Nemi EgyenlGségi Stratégia — 3. szamu melléklet

5. Blokk: Nemi egyenldséget tamogaté szervezeti kultiraval kapcsolatos kérdések

A 17. szédmu savdiagramon lathaté a valaszadék véleménye az OKFO nemi egyenl8ségre
iranyulé szervezeti kulturdjaval kapcsolatosan. Kértiik a munkavallaldinkat, hogy 1-t6l 7-ig
terjedd skalan jelezzék, mennyire értenek egyet azzal az allitassal, hogy: ,Az OKFO tdmogatja
a nemi egyenléségre irdnyuld szervezeti kultira és humdnpolitikai stratégia kialakitdsat”. A
valaszokbdl az deriilt ki, hogy mindhdrom érték alapjan atlagos az alkalmazotti vélemény a
fenti kérdéssel kapcsolatosan. A kapott atlagpontszam (5,23), a legmagasabb harom érték:
67,83 és a legkisebb valaszkategoriat 4,78 szazalék valasztotta.

17. szamu abra
Az OKFO tamogatja a nemi egyenl&ségre irdnyuld szervezeti kultira
és humanpolitikai stratégia kialakitasat

reles mértékien egyetsriek N 29,1%
6 E=E T Lo T W, 21,3%
5 I 17,4%
s 0000 196%
3 I

2 R 1,7%

1
Egyaltaldn nem értek egyet
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Nemi Egyenl6ségi Stratégia — 3. szamu melléklet

A 18. szamu kérdéssel a nemi egyenléség az OKFO-n beliili megvaldsuldsat elGsegitd tovabbi
intézkedések sziikségességével kapcsolatos véleményeket gyiijtétte Gssze. Arra a kérdésre,
hogy ,Véleménye szerint sziikség van-e tovdbbi intézkedésre az OKFO-n beliil a nemi
egyenlbség javitdsa érdekében” a valaszaddk egy6téde mondta, hogy ,Nincs sziikség ilyen
intézkedésekre” A vadlaszaddk tobbsége (24 szazalék) ,a munka és csaladi élet
Osszeegyeztetésének tamogatasa teriiletén” tart sziikségesnek tovabbi intézkedést. Ezt kbveti
fej-fej mellett 16-16 szazalékkal a bérezés és a teljesitményértékelés, jutalmazas
valaszkategoria. A sort a szervezeti kultdra (13 szazalék), az el6léptetési folyamatok
szabalyozdsa (8 szazalék), végul a 3 szazalékos értékkel az egyéb intézkedések valaszkategoria
zarta. A megoszIlast a 18. szamu abra mutatja.

18. szamu abra
Véleménye szerint sziikség van-e tovabbi intézkedésre az OKFO-n beliil a
nemi egyenldség javitasa érdekében?

25%
20%
15%
10%

5%

0%
® Nincs szlikség ilyen intézkedésre
B lgen, a bérezés tertletén
= |gen, a szervezeti kulttra véltoztatdsa teriiletén
Igen, a munka és a csalddi élet Gsszeegyeztetésének tdmogatdsa terliletén
Hgen, az elSléptetési folyamatok terliletén
= |gen, a teljesitményértékelés, jutalmazas teriiletén

H Egyéb teriileten
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A 19. kérdés a munkavallaldink szamadra specidlis érzékenyitd képzések tartasanak
sziikségességével volt kapcsolatos. A kérdés az ,,On szerint sziikség van-e specidlis érzékenyits
képzésekre az OKFO-ben a nemek kézétti egyenléség megvaldsuldsa érdekében” volt. A
tébbségi valasz (44 szazalék) szerint ,Inkdbb nem, mint igen”, ezt kdvette 22 szazalékkal az
egyértelmlien elutasitd valaszkategéria az ,Egyértelmiien nem”. Csupan 29 szazaléka a
valaszaddknak valaszolt igennel, kézoliik 7 szazalék volt az ,,egyértelmiien igen” és 22 szazalék
az ,inkdbb igen, mint nem”. A véalaszok megoszlasa a 19. szamu abran tanulmanyozhato.

19. szamu abra
On szerint sziikség van-e specialis érzékenyits képzésekre az OKFO-ben a
nemek kozotti egyenléség megvaldsulasa érdekében?

= Egyértelmien igen = Egyértelmlen nem : Inkdbb igen, mint nem = Inkdbb nem, mint igen
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A 20-as kérdésben 1-7-g terjedé skalan kellett be jeldInie a valaszaddnak, hogy mennyire ért
egyet azzal a kijelentéssel, hogy ,, Az OKFO aktivan kézremiikédik a szexudlis zaklatds-mentes
munkakdrnyezet kialakitdsdban”. A 20. szamU savdiagramon is latszik, hogy a tébbség
elégedettségének adott hangot. Itt a harom legmagasabb valaszkategoriat vettiik figyelembe,
melyek valamilyen foku igent jelentenek. E szerint a valaszadok 69,55 szazaléka jelélte be
ezeket a valaszkategoridkat. Ez a tébbi savdiagram &atlagahoz viszonyitva kézepes értéknek
tekinthet6. Ami az &tlagpontszamot illeti, ez esetben éppen megegyezett az 6sszes
savdiagram nagyatlagaval. Tehat ez alapjan is kézepesnek tekinthetjiik a valaszaddk
értékelését. Ugyanerre a kovetkeztetésre jutunk a legkisebb érték, az 1-es (egyalitalan nem
értek egyet) valaszkategoriara érkezett valasztasok alapjan (6,36), amely ugyancsak kézepes
értéki. Osszefoglalva elmondhatd, hogy erre az allitasra jo értékelést adtak a valaszadok,
viszont a tébbi savdiagram értékeihez viszonyitva ez kdzepesnek tekinthetd. Last 20. szamu
savdiagram.

20. szamu abra
Az OKFO aktivan kdozremiikddik a szexualis zaklatas-mentes
munkakornyezet kialakitasaban

7
Teljes mértékben egyetértek 34,70%

= — S =g 21,50%
5 I 19,00%

3 I, 00%
2 Il 4,10%
1
N <.35%

Egyaltaldn nem értek egyet
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6. Blokk: Munkahelyi szexualis zaklatdssal, hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos
kérdések

Arra a kérdésre, hogy ,Tudomdsa szerint mikédtet-e az OKFO etikai vagy mds férumot,
segélyvonalat, ahovd jelentheti, ha munkahelyi szexudlis zaklatds vagy hdtrdnyos nemi
megkiilénbéztetés dldozatdvad vdlik?” a valaszaddk tébbsége, 81 szazaléka a ,Nem tudom
megitélni/nincs informaciém réla” valaszkategériat jeldlte meg. Ide sorolhaték még azok is,
akik nemleges valaszt adtak (12 szazalék). Csupéan a valaszadok 7 szazaléka valasztotta az
Jlgen” valaszkategdriat, csak ennyien gondoltak, hogy létezik ilyen férum. Lasd 21. dbra.

21. szamu abra
Tudomasa szerint mikodtet-e az OKFQ etikai vagy mas férumot,
segélyvonalat, ahova jelentheti, ha munkahelyi szexualis zaklatas vagy
hatranyos nemi megkiilonboztetés aldozatava valik?

7%

=lgen = Nem Nem tudom megitélni/nincs informaciém réla
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Arra a kérdésre, hogy ,Erte-e Ont valaha bdrmilyen formdju szexudlis zaklatds a jelenlegi
munkahelyén?” a vélaszadok 97 szazaléka nemleges vélaszt adott. Harom szazalék vélaszolt
igennel a kérdésre. A valaszmegoszlas a 22. szdmu abran lathato.

22.5z2amu abra
Erte-e Ont valaha barmilyen formaja szexualis zaklatas a jelenlegi
munkahelyén?

3%

» [gen =Nem

Mindéssze hét személy vélaszolt arra a kérdésre, hogy ,Emlitette-e barkinek a munkahelyén,
hogy szexudlis zaklatas dldozatava vait? A megoszIlast a 23. szamu diagram mutatja.

23. szamu diagram
Emlitette-e a barkinek a munkahelyén, hogy szexualis zaklatas aldozatava
valt?

1f61

363

363

Bigen ®Nem & Nem hivatalos formédban
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Nagysdagrendileg hasonlé vélaszadasi arany tapasztalhat6 a ,Tudomasa van-e arrol, hogy mas
munkatéarsat érte szexualis zaklatds a jelenlegi munkahelyén?” kérdésre adott valaszok
esetében is. 8 szazalék valaszolta, hogy ,lgen, tudok réla” és 92 szazalék, hogy ,Nem, nincs
informaciém ilyen esetrdl” A valaszmegoszlas a 24. szamu abran lathaté. Ez a valasz raerdsit
arra, hogy valéban 3 % koriili lehetett a szexualis zaklatast elszenved&k aranya.

24. szamu abra
Tudomasa van-e arrél, hogy mas munkatarsat érte szexuadlis zaklatas a
jelenlegi munkahelyén?

8%

Igen, tudok réla « Nem, nincs informaciom ilyen esetrél
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4A kihez fordulna, ha a munkahelyén a neme miatt hdtrdnyos megkiilbnbéztetés érné”
kérdésre a nagy tGbbség (46 szazalék) a kdzvetien vezetst emlitette. A tobbi valaszkategdria
ennél joéval kisebb figyelmet kapott. 18 szdzaléka a valaszadéknak az esélyegyelGségi
referenshez fordulna, 14 szazalék a HR munkatarshoz, 10 szazalék a kdzvetlen kollégahoz,
majd a sort 5-5 szazalékkal a FSigazgatdhoz és Egyéb vezet6hdz vélaszkategériak zarjak. 2
szazaléka a valaszadoknak az egyéb valaszkategériat jeldlte meg. A megoszlassal
kapcsolatosan lasd a 25. szamu oszlopdiagramot.

25. szamu 4bra
Kihez fordulna, ha a munkahelyén a neme miatt hatranyos
megklilonb&ztetés érné?

46%

18%
16% 2

10%
5% 5%
P 2%

m Kozvetlen vezet6hoz 7 Egyéb vezet6hoz F&igazgatohoz
B HR munkatdrshoz B Esélyegyenldségi referenshez B Kézvetlen kollégahoz
HEgyéb
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A 26/1-3ig terjedd savdiagramokon kdvethetjiik nyomon a szexudlis zaklatas kivizsgaldsaval,
annak szankcionalasaval, tAmogatasaval kapcsolatos vélemények alakulasat. A vélemények
megoszlasa a 26/1-3 szdmu savdiagramokon lathatdak.

A harom allitasra adott valaszok 6sszehasonlitisdval megallapithaté, hogy az elsével
kapcsolatos vélemények eltérnek a masodiktdl és a harmadiktdl, vagyis a szankcionaldssal és
a tamogatéssal kapcsolatos vélemények megoszlasatol. Azzal az allitassal, hogy ,Ha az OKFO-
héz szexudlis zaklatdssal kapcsolatos esetleges panasz érkezik, azt gyorsan kivizsgdlja,
melynek sordn térekszik a méltésdg, bizalom, pdrtatlansdg és tisztességes bandsmod elvének
betartdsdra” 61,2 szazaléka értett egyet a legmagasabb harom valaszkategoria
megjeldlésével. Ez az érték a 26/2 es allitas esetében tilnyomé tobbségnek tekinthetd, azaz
92,1 szazalék, a 26/3-as allitas esetén ez még magasabb, 95,09 szdzalék. Ha atlagokat
hasonlitunk &ssze, akkor azt tapasztaljuk, hogy a szexudlis panasz kivizsgalasaval
kapcsolatosan kapott atlag véalaszérték az 1-t6l 7-ig terjedd skalan 5,25 atlagpont volt. Ez az
érték a zaklatds szankcionaldsdval kapcsolatos dllitds esetén 6,56, a tamogatds
sziikségességével kapcsolatos allitds esetén pedig 6,09 atlagpont. Az ,egyaltaldn nem értek
egyet” valaszkategdria csak a kivivizsgélassal kapcsolatos valaszok kdzott fordult el6, a masik
kettd allitassal kapcsolatosan nem. Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy a legkevésbé a zaklatas
kivizsgalasaval kapcsolatosan voltak elégedettek a valaszaddk. A szankcionalassal és az aldozat
tamogatdsdra adott vélaszok nagyobb egyetértésr6l tanuskodnak, mint az Ugyek
kivizsgalasaval kapcsolatosak. Lasd. a 26/1-3 savdiagramok.
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26. dbra
4,60%
6,10% 11,70% 36,50%
Ha az OKFO-hoz szexudlis zaklatassal kapcsolatos esetleges
panasz érkezik, azt gyorsan kivizsgélja, melynek soran
torekszik a méltdsag, bizalom, partatlansdg és tisztességes
. banasmad elvének betar..
1,50% 26,40% 13,20%
11,90%
9,50%
15 70% 22,40%
A munkahelyi szexudlis zaklatasi minden formajat
szankciondlni kell. Az elk&vet&vel szemben szigor(ian kell IZD
fellépni, amely a fegyelmi eljarastdl kezdve az elbocsatasig
terjedhet.
21,40% 12,90%
9,90%
9% ' 13,70% 25%

A munkahelyi szexualis zaklatas aldozatai szamara a
munkaltaténak minden rendelkezésre all6 eszkbzzel
tamogatni szlikséges a feldolgozés folyamatat.

21% 16,00%
6,10%
El W2 ®m3 m4 mS5 m6 m7
Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek
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7. Blokk: Zaro kérdések

Az ,0On szerint milyen intézkedések sziikségesek az OKFO-nél a nemi esélyegyenléség
megteremtése, erdsitése érdekében?” kérdésre az aldbbi valaszok érkeztek. Csupan a
valaszadok 9 szazaléka gondolta Ugy, hogy ,Nincs sziikség intézkedésre”. A legtdbben (26
szazalék) a ,Munka-magéanélet egyensily megteremtését tamogatéd intézkedések
megvaldsitasa” valaszkategoriat jelélték meg. Egyenld (15-15 szazalékos) aranyban szerepelt
a valaszokban a ,Bérkiilénbségek megsziintetése” és az ,Egyenlé karrierlehetéségek
biztositdsa mindkét nem képviselSinek”. 10-10 szdzalékos valaszardnyt képviseltek az
,El6addsok, oktatasok, tréningek tartisa” és a ,Gyermekvallaldssal kapcsolatos
kezdeményezések egyenlé biztositdsa mindkét nem szamara” valaszkategoéridk. Végul a
valaszadok 7-7 szazalékos sulyarannyal jel6iték be a ,Nemi Esélyegyenl6ségi Forum /
segélyvonal m(ikédtetése” valamint a ,,Nemi aranyok kiegyenlitése az egyes igazgatésagokon”
valaszkategoridkat. a valaszadék 1 szazaléka ,Egyéb” intézkedések meghozataladt tartotta
sziikségesnek. A valaszmegoszlasok a 27. szamu oszlopdiagramon lathatok.

27. szamu abra
On szerint milyen intézkedések sziikségesek az OKFO-nél a nemi
esélyegyenlGség megteremtése, erdsitése érdekében?

26%

15% 15%

. 10% 10%
£ ° 7% 7%

il 1%
. i} —

® Ningcs szlikség intézkedésre
| El6adasok, oktatdsok, tréningek
Bérkilonbségek megsziintetése
@ Egyenld karrierlehet8ségek biztositdsa mindkét nem képvisel8inek
= Nemi Esélyegyen|dségi Forum/segélyvonal mikddtetése
B Nemi ardnyok kiegyenlitése az egyes igazgatosagokon
m Gyermekvallaldssal kapcsolatos kezdeményezések egyenld biztositdsa mindkét nem szdmara

B Munka-maganélet egyenstly megteremtését tdmogato intézkedések megvaldsitasa
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